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Partenza - FIRENZE, 21/07/2014
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Direzione Territoriale del Lavoro di Firenze Alla DRL per la Toscana
U.O. Gestione delle Risorse Umane AAGG Viale Fratelli Rosselli, 20- Firenze

e-mail: DRL-Toscana@lavoro.gov.it

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Territoriali nell'ambito del Piano di
Prevenzione della Corruzione dell’Amministrazione 2013-2016.

In riscontro alla nota prot. n. 0006415 del 17-07-2014 si trasmettono, in allegato, i files in

formato excel ed in formato pdf contenenti i dati relativi alla rilevazione in og

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Territoriale del Lavoro - Viale Lavagnini 9 - Firenze
tel. 055460441 fax 055472620 - E-Mail: DPL-Firenze@lavoro.gov.it; PEC:_ DPL. Firenze @mailcert.lavoro.sov.it




U.O./AREA/LINEA

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI FIRENZE

ATTIVITA

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

CRITERI *

Scegliere Si 0 No dal menu a tendina

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valoritra i
Uﬂ,;n—u _._SOA basso, medio, *0-

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

{a) Si
Attivita di vigilanza sulla (b) NO
Servizio Ispezione del Lavoro tutela dell ndizioni di Al
U.0. Vigilanza Ordinaria e (SIS S POl to
lavoro {c) NO
(d) Si
(a) Sl
Servizio Ispezine del Lavoro  Unita |  Verifiche amministrativo- | 2/ NO e
Operativa Vigitanza Ordinaria contabili (c) NO i
(d) NO
{a) NO
- . (b} NO
Servizio Ispezione del Lavoro g .
U.0. Vigilanza Ordinaria Diffida accertativa Nullo
(c) NO
(d} NO
(a) NO
Servizio Ispezione del Lavoro Conciliazioni monocratiche {b) NG )
U.0. Vigilanza Ordinaria {art. 11 D.Lgs. N. 124/04) (c) NO Nutlo
(d) NO
{a) NO
Attestazione sull'ammontare
Servizio Ispezione del Lavoro dei debiti del datore di lavoro {b) NO Null
U.0. Vigilanza Ordinaria verso i propri dipendenti {c) NO uro
(DPR 26.10.1972 n. 637)
(d) NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

{a) S
Attivita di vigilanza in materia
Servizio Ispezione del Lavoro di sicurezza e salute sui luoghi (b) NG Al
iy T . . . o
U.0. Vigilanza Tecnica di lavoro-Verifiche tecniche- (c) NO
Inchieste infortuni
{d} NO
Autorizzarione videosorveghanza f{a) S
{art. 4 legge n. 300/70)-rilascio e
o X rinnovo certificato di abilitazione alla | (b) NO
Servizio Ispezione del Lavoro . . . T
N . conduzione di generatori di vapore Basso
.0, Vigilanza Tecnica A X . )
{DM 1/03/1974)-rilascio patentino di {c) NO
abilitazione alla conduzione di
impianti termici {d) NO
Istruttoria dei rapporti ispettivi | (@) Si
trasmessi dal personale ispettivo
- o . ordinanze di (b) NO )
U.O Affari Legali e Contenzioso N N Medio
ingiunzione/archiviazione- (c) NO
rateizzazione somme ingiunte-
esecuzione forzata (d) NO
Istruttoria dei procedimenti (a) Si
connessi ai flussi di entrata dei b
Servizio Politiche del lavoro - U.O. oo stranieri-lstruttoria di (b) NO
Politiche del lavoro e autorizzazioni per il ) ) 4 el oced K Alto
{avoro competenza nelle procedure di (c) NO
regolarizzazione delle
colf/badanti (d) NO
Autorizzazione estensione congedo di \Q\ S
maternitd ex art. 17, lett. by e ¢} Dlgs n.
Servizio Politiche del lavoro - U.0. 151/2001-Autorizzazione impiego minori \G\ NO
Politiche del lavoro e autorizzaziond per it |in attivita lavorative di carattere culturale,| Basso
lavoro artistico, sportivo o pubblicitario g nel \Q NO
settore dello spettacoio-Rilascio attestati
di conducente «Qv NO
) e a Sl
Convalida dimissioni nei fa)
periodi protetti-Convalida (b) NO
U.R.P. dimissioni legge 92/2012- Basso
Proroghe contratti dilavoroa | ¢/ NO
tempo determinato
(d) NO
{a) NO
Servizio Politiche del lavoro w0, Conciliazioni ex art. 410 (b) NO
Conflitti di lavoro e relazioni sindacali exart. tpe 0 NO Nullo
(4
{d) NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

{a) S|
) , Gestione amministrativa del {b) NO
U.0O. Risorse Umane e Affari Generall . Nullo
personale - risorse umane (c) NO
(d) NO
Gestione trattamento {a) NO
economico del personale
{liguidazione delle indennita di (b) NO
U.O. Risorse Umane e Affari Generali trasferta-liquidazione degli Nullo
emolumenti connessi al sistema (c) NO
premiante ed al lavoro
straordinario) (d) NG
. a, NO
Procedure finalizzate fa)
all'acquisto di beni e servizi, (b) NO
U.0. Risorse Umane e Affari Generali comprese le procedure di Medio
competenza del {c Si
consegnatario
£ (d) NO

LEGENDA

{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabi
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

Firenzo

Doti) Mardo Esbosiic




